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 APTITUDES 
 
 

• Técnico en Seguridad Industrial 
 

• Gestión de Proyectos Industriales 

• Montaje de instalaciones industriales 

• Mantenimiento de las instalaciones 

• Optimización de instalaciones 

• Experiencia con software  de Diseño y gestión  de 
instalaciones. 

• Agente Capacitador Externo con registro ante la 
Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

• Supervisor de Seguridad Industrial y conocimiento 
de Normas Oficiales Mexicanas. 

•Auditorias de producto, almacenes e 
Instalaciones Eléctricas Industriales. 

• Modificaciones de instalaciones Eléctricas. 

• Supervisión y Mantenimiento de Instalaciones 
Eléctricas Industriales. 

 
• Certificación en el Estándar de 

Competencias EC0397.1 

RESUMEN PROFESIONAL 
Mi experiencia me ha llevado a ser capaz de garantizar el mejor 
servicio en todo momento.  Con más de 15 años de experiencia en el 
Sector de Proyectos Industriales y un sólido conocimiento de 
Ingeniería y Servicios de Instalación, puedo ofrecer una gestión 
solvente en cada situación y favorecer el trabajo en equipo con 
resultados positivos. 
Me desenvuelvo bien en ambientes dinámicos gracias a mi capacidad 
de Liderazgo y facilidad para la resolución de problemas complejos 
para cumplir con los objetivos marcados. 
Cumplimiento de los plazos acordados en tiempo y forma. Con una 
gran experiencia en la Gestión de Proyectos, lo que me ha permitido 
ser siempre un activo importante en puestos anteriores. Durante mi 
trayectoria profesional, siempre he trabajado en fortalecer mi 
Capacidad de aprendizaje y, por otro lado, he destacado por mi 
interés en buscar nuevas técnicas para implementar procesos. 

 

HISTORIAL LABORAL 
 
Marzo/2020 – Octubre/2021 
Proyecto: MOLEX GUAD 2 Guadalajara Jal. 
Puesto: Supervisor de Instalaciones y Calidad   
Compañía: V.D. Sistemas Mecánicos S. DE R.L DE C.V 
 
• Cualificado para verificar la documentación de los detalles 
de la construcción para garantizar la calidad y el 
cumplimiento de las mejores prácticas. 
• Integrante de equipos multidisciplinares para acometer 
proyectos de Instalaciones Mecánicas en área de Control de 
Calidad, Compras de materiales, Supervisión y 
Mantenimiento de equipo y herramientas. 
• Supervisión de personal en los proyectos y realización de 
reporte de avances semanal y mensual. 
• Capaz de evaluar materiales de campo como Tuberías, 
Equipo especial y materiales diversos para cumplir con las 
especificaciones. 
• Capaz de mejorar los beneficios y la fiabilidad mediante la 
introducción de un sistema de mejora continua en la 
planeación y desarrollo de actividades. 
• Mantenimiento de buenas relaciones con los clientes para 
lograr los objetivos del proyecto.  
• Diseñar controles documentales para presentar 
eficientemente los avances y evidencias fotográficas que 
complementaron las estimaciones administrativas del 
proyecto. 
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Marzo/2020 – Octubre/2021 
Proyecto: MOLEX, Guadalajara, Jal. 
Puesto: Supervisión y control de Calidad 
V.D. SISTEMAS MECANICOS S. DE R.L. DE C.V.  
 
• Cualificado para verificar la documentación de los detalles de 
la construcción para garantizar la calidad y el cumplimiento de 
las mejores prácticas. 
• Integrante de equipos multidisciplinares para acometer 
proyectos de Instalaciones Mecánicas en área de Control de 
Calidad, Compras de materiales, Supervisión y Mantenimiento 
de equipo y herramientas. 
• Supervisión de personal en los proyectos y realización de 
reporte de avances semanal y mensual. 
• Capaz de evaluar materiales de campo como Tuberías, 
Equipo especial y materiales diversos para cumplir con las 
especificaciones. 
• Capaz de mejorar los beneficios y la fiabilidad mediante la 
introducción de un sistema de mejora continua en la 
planeación y desarrollo  de actividades. 
   

INFORMACIÓN ADICIONAL 
 
Cursos registrados ante la STPS (Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social) como Agente 
Capacitador Externo. 
 

1) Bloqueo de energías peligrosas 
2) Manejo de dispositivos de elevación 
3) Trabajos en Alturas 
4) Materiales peligrosos con seguridad 
5) Corte y soldadura 
6) Espacios confinados 
7) Dispositivos de Elevación 
8) Grúas móviles con seguridad 
9) Seguridad Industrial Básica 
10) Operación de Montacargas 
11) Izaje de Cargas 
12) Trabajos seguros con electricidad 

 
 

HISTORIAL LABORAL 
 
Febrero/2020 – Mayo/2022 
BMW Planta San Luis Potosí 
Puesto: Supervisor de seguridad, TSI 
Compañía: RAZOR - Ricardo Amezcua Osorio 
Compañía: EKL Internacional S.A. de C.V. 

 
•  Gestión de incidencias y supervisión de Seguridad. 
• Implementación de políticas, procedimientos y 
calendarios de control Instalaciones Eléctricas 
Industriales y administrativo y financiero. 
• Elaboración y gestión de Análisis de Riesgo. 
• Coordinación de los servicios y control de calidad de 
los procesos de Instalación de equipo de Comunicación 
y de Sistemas Eléctricos, Montaje de Muro Acústico y 
cortinas rápidas en Área Short Test Track. 
• Planificación, distribución y seguimiento de las tareas 
del equipo en aspectos de Seguridad Industrial, Ecología 
e Higiene. 
• Reuniones periódicas con clientes y comunicación de 
resultados y avances de las actividades. 
• Identificación de las necesidades del cliente, 
proporcionando soluciones que garanticen su 
satisfacción. 
• Enseñanza de Temas de Seguridad a los trabajadores 
sobre temas de Seguridad mediante pláticas diarias. 
• Atención especializada al cliente con el objetivo de 
conseguir la satisfacción plena. 
• Gestión de la documentación y controles de Planta en 
cuanto a la gestión de Seguridad, Ecología e Higiene en 
cumplimiento a las Normas de la STPS en los centros de 
trabajo. 
• Mantenimiento de la atención y la concentración 
durante largos periodos de tiempo para realizar las 
tareas asignadas con solvencia. 
• Realización de tareas cumpliendo con la normativa y la 
legislación vigente en el lugar de trabajo. 

FORMACIÓN ACADEMICA 
 
 
Ingeniero Industrial en Eléctrica:  
Periodo: 1991 - 1997 
Instituto Tecnológico de SLP  
 
Título en la Especialidad de Ingeniería Industrial en 
Eléctrica (Estudios finalizados). 
Promedio General: 8.4 
 
• Registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsión 
social en Dic-2015 como Agente Capacitador Externo, 
Reg. No. BASA700807-0005. 
• Voluntario en el equipo de organización de eventos 
culturales populares. 
• Realización de actividades y proyectos educativos en 
grupo durante los estudios. 
• Curso Informática Aplicada de 30 horas como parte del 
reforzamiento para la carrera. 
• Participación en el concurso de Encuentros Culturales 
organizado por ITSLP, donde obtuve [Reconocimiento]. 
• Voluntariado para ayudar alumnos como asesor en 
materias de la carrera y especialidad como parte de mi 
Servicio Social con un total de 487 hrs. acumuladas. 

IDIOMA: 
 

• Inglés (Nivel Básico)  
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Agosto/2014 – Enero/2017 
Proyecto: DELTA I, II, IIA General Motors de México 
Planta San Luis Potosí, SLP. 
Puesto: Residente de Instalaciones Eléctricas 
Compañía: CROCSA S.A. DE C.V.    
 
• Planificación de tareas teniendo en cuenta la carga de trabajo 
diaria. 
• Organización de horarios de mantenimiento continuado para 
mejorar procesos de instalación y rendimiento del sistema. 
 • Supervisó el cumplimiento de seguridad para mantener unos 
estándares estrictos y proteger a los miembros del equipo de 
cualquier daño. 
• Aumentó de iniciativas para mejorar los procesos y abordar 
los problemas para actuar con miras a mejorar la funcionalidad
y dar soluciones óptimas y confiables.  
• Mantenimiento de buenas relaciones con el cliente para lograr
acuerdos y autorizaciones ante cambios de Ingeniería. 
• Coordinar entregas al Cliente de los todos los sistemas 
contratados: En Alta, Media y Baja Tensión, Subestaciones 
Eléctricas, Sistemas de Potencia, Tableros, Transformadores, 
Electro ductos, Derivaciones Plugins, Sistemas VAC y HVAR, 
Sistemas EMS, Sistemas de Alumbrado, Sistemas de 
protección FAS, Sistema Especial para Comedores, 
Cargadores de Baterías, Cableados de Alimentación Alta, 
Media y Baja Tensión.  
• Preparar toda la documentación para entregables, PunchList, 
Tarjetas de Entrega, Check List para entrega, Cierre y Entrega 
llave en mano de Subestaciones. 
Facilitación del procesamiento programas de seguimiento entre 
el constructor, el propietario y los asesores Cliente. 
• Mejoró la trazabilidad mediante el procesamiento, revisión y 
desarrollo de los sistemas de la organización para la 
documentación de los proyectos. 
• Capacidad para evaluar los resultados finales y determinar los 
niveles de calidad para aislar las causas fundamentales de los 
errores detectados. 
• Mantuve un entorno de trabajo seguro sin accidentes ni días 
de trabajo perdidos durante más de 2 años. 
• Mejoró los niveles de satisfacción de los clientes motivando a
los miembros del equipo para reforzar la calidad y aumentar la 
productividad. 
• Planificación, de actividades diarias, dirección en campo con 
los contratistas para mejorar tiempos de entrega en los 
proyectos de construcción. 
• Optimización de los niveles de suministros para mantener las 
existencias dentro de unos niveles adecuados. 
• Coordinación de la formación de los equipos de Instalaciones.
• Fungir como intermediario con los representantes de 
seguridad de la empresa para promover la concienciación y el 
conocimiento de los protocolos de seguridad. 
• Uso adecuado, rentable y seguro de los equipos y materiales.
• Capacidad para evaluar el trabajo de los empleados y mejorar 
su rendimiento con enfoques a mejorar tiempo y la Calidad y 
satisfacción del cliente. 
• Dar respaldo a la planificación de la construcción, incluyendo
Obra civil, Compras, Instalaciones, Comisionamiento y Entrega 
final al cliente. 
• Se redujeron las lagunas de conocimiento con formación 
continua y asesorando a nuevos empleados con menos 
experiencia. 
 

HISTORIAL LABORAL 
 
 
Enero/2017 - Mayo/2019   
Proyecto: Capacity Increase General Motors de México 
Transmisiones Planta San Luis Potosí. 
Residente de Instalaciones Eléctricas, 
Compañía: ATLAS Instaladora de Maquinaria Industrial  
   
• Responsable de la comunicación con clientes para mantenerlos
Informados sobre el progreso de los servicios contratados. 
• Realización de tareas cumpliendo con la normativa y la 
legislación vigente en el lugar de trabajo. 
• Creación, gestión y presentación de informes y expedientes. 
• Gestión de la documentación para los proyectos contratados, 
cotizar materiales, solicitud de compra, adquisición e instalación. 
• Planificación de tareas teniendo en cuenta la carga de trabajo 
diaria y los avances mensuales. 
• Identificación de las necesidades del cliente, proporcionando 
soluciones que garanticen su satisfacción. 
• Proposición de soluciones que garanticen la satisfacción del
cliente conforme a la política de la compañía. 
• Colaboración con otros Contratistas con el fin de llevar a cabo 
una acción coordinada y realizar las tareas asignadas. 
• Control de stocks, reposición y gestión de la mercancía 
disponible. 
• Realización de tareas de apertura y cierre, asegurando la 
operatividad del Proyecto. 
• Atención y seguimiento de las consultas y reclamaciones de los 
clientes. 
• Dar seguimiento diario a los avances de Instalaciones con cada 
uno de los Contratistas y elaborar reporte para la Gerencia. 
• Interactuar con trabajadores, clientes y organismos oficiales para 
garantizar la realización y entrega oportuna de los proyectos. 
 
 
Proyecto: Planta Autoneum 1 y 2 Parque Logístico WTC 
Enero/2019 - Mayo/2020   
Gestionar y presentar informes y expedientes ante el cliente como 
parte de las entregas de cada proyecto. 
• Gestión de la documentación para los proyectos contratados, 
cotizar materiales, solicitud de compra, adquisición e instalación. 
• Planificación de tareas teniendo en cuenta la carga de trabajo 
diaria y los avances mensuales. 
• Identificación de las necesidades del cliente, proporcionando 
soluciones que garanticen su satisfacción. 
• Proposición de soluciones que garanticen la satisfacción del
cliente conforme a la política de la compañía. 
• Colaboración con trabajadores de la empresa con el fin de llevar 
a cabo una acción coordinada y realizar las tareas asignadas. 
• Control de stocks, reposición y gestión de la mercancía 
disponible. 
• Realización de tareas de apertura y cierre, asegurando la 
operatividad del Proyecto. 
• Atención y seguimiento de las consultas y reclamaciones de los 
clientes. 
Elaborar planes de seguimiento para cada proyecto contratado y 
establecer tiempos, materiales, maquinaria y equipo requerido para 
el proceso de Instalación y entregar en tiempo y forma. 
 


